
Bloc 1 : Construire politique RH bienveillante et inclusive

# ECTS
9 crédits # Composante

UFR Sciences 
Sociales

# Période de 
l'année
Semestre 10

Liste des enseignements

Nature CM TD TP Crédits

Santé et bien-être au travail Enseignement 

par Bloc de 

Compétence

20h 3 crédits

Compétences managériales et gestion d'équipe Enseignement 

par Bloc de 

Compétence

20h 3 crédits

Genre,égalité,discrimin. Enseignement 

par Bloc de 

Compétence

20h 3 crédits

1 / 1 Informations non contractuelles. Les formations sont proposées 
sous réserve d'accréditation ministérielle délivrée tous les 5 ans.
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