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Master Economie du travail et des ressources humaines

Infos pratiques

> Composante(s) : UFR Sciences Sociales
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Bloc 1: Gestion stratégique des ressources

humaines
Gestion des ressources humaines 2 4 ects
Programme Drof de La ormation
Conférences de professionnels 2
Psychologie du travail 4 ects
Master 1 Santé et bien-étre au travail 2 ects
Bloc 2 : Collecter, comprendre et produire des
Semestre 7 données RH
Bloc 1: Gestion opérationnelle des ressources Lire, produire et visualiser les statistiques sur 4 ects
humaines 1 tableur
Gestion des ressources humaines 1 3 ects 12h Systeme dinformation et de gestion 4 ects
Droit social 3 ects 12h Bloc 3: Se positionner comme futur
Administration du personnel 3ects  12h professionnel des RH 2
Conférences de professionnels 1 12h Stage obligatoire et accompagnement au 3ects
Bloc 2: Stratégie RH et territoire 10 ects projet pro
Sociologie des reseaux appliquée au 3ects 12h
1009 PRHa Master 2
territoire
Gestion de la paie 4 ects 12h S t
Socio des réseaux CM 1ects 12h emestre 9
Théories du marché du travail et de lemploi 3ects  12h Bloc 1: Produire un diagnostic d'entreprise et 13,5 ects
Bloc 3: Se positionner comme futur RH
professionnel des RH 1 Diagnostic en sociologie des entreprises et 4,5 ects
Elaboration du projet professionnel 2 ects 12h du numerique
Outils méthodologiques Diagnostic RH 45 ects
o ) Diagnostic organisationnel 4,5 ects
Introduction a la recherche en sciences 4 ects 12h
sociales Bloc 2 : Strategie RH et territoire 1 13,5 ects
Compétences comportementales et 4ects  24h Politique d'emploi et territoires 4,5 ects
intelligence collective Stratégie territoriale des organisations 4,5 ects
Droit des relations collectives de travail 4,5 ects
Semestre 8 Bloc 3: Construire sa posture de professionnel 3 ects
desRH 1
Montage de projets collectifs 1 2 ects
Séminaire thématique RETEX 1ects
Bloc 4 : Outils méthodologiques du mémoire de
recherche
Méthodologie (épistémologie et design de
recherche)
Semestre 10
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Bloc 1: Construire politique RH bienveillante et g ects

inclusive
Santé et bien-étre au travail 3ects  20h
Compétences manageériales et gestion 3ects  20h
d'équipe
Genre,egalité,discrimin. 3ects  20h

Bloc 2 : Strategie RH et territoire 2 9 ects
Gestion territoriale de l'emploi 3ects 26h
Dialogue social territorial 3 ects 10h
Processus de négocation et partenaires 20h
sociaux

Bloc 3: Construire sa posture de professionnel 3 ects

des RH 2
Montage de projets collectifs 2 2 ects 12h
Séminaire RETEX 2 1ects 10h

Bloc 4 : Outils méthodologiques de construction g ects

du mémoire
Méthodologie du mémoire (collecte et 18h
analyse qualitative)
Visite en entreprise 10h
Analyse des données 3 ects 24h
Accompagnement individuel au pré- 6 ects 54h
meémoire et mémoire
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